PMG 2015 Sistema de Monitoreo
Reporte Cumplimiento Indicadores de Gestion Transversal

INFORME N° /2015
Informe de Avance correspondiente al 2015

CENTRO DEDepto. Recursos Humanos / Division de Administracion y Finanzas
RESPONSABILIDAD

Area y Sistema asociado al

Recursos Humanos / Higiene y Seguridad

I. INDICADOR

Nombre:
Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t.

Il. FORMULA MEDICION

(Numero total de dias perdidos en el afio t por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales/Promedio anual de trabajadores en el afio t)*100

Ill. MEDICION (RESULTADO)

(1/69) x 100 = 1.45 %

IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Durante el afio 2015, se produjo 1 accidente de trabajo, del cual arrojé sélo un dia perdido

V. RECOMENDACIONES A LOS RESULTADOS

A pesar de la muy baja tasa de siniestralidad, se recomienda al personal tener un mayor cuidado
en sus labores habituales

VI. COMPROMISOS Y ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS

Comprometer a todo el personal a seguir las normas de cuidado y proteccion en el trabajo

VII. MEDIOS DE VERIFICACION (ADJUNTAR SI HAY DE CUMPLIMIENTO)

Se adjunta Informe de |la Mutual de Seguridad de la CChC y registro del nimero promedio
mensual de trabajadores
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